4 BFW Leipzig

Berufsforderungswerk

Hygienekonzept des BFW Leipzig

B Benennung eines Hygienebeauftragten*: Herr Scheibel
Ansprechpartner in den Bereichen: Frau Schoop
Herr Frommann
Herr GeiBler
Herr Mozer
Herr Wittig

B Information der Mitarbeiter™ und Teilnehmer* liber die Handlungsanweisungen zum
Hygienekonzept (Anlage 1)

B Alle Hygieneregeln und zugehorigen Informationen werden regelmaBig im Intranet und auf
der Firmenwebsite aktualisiert und veroffentlicht.

B Auf den Mindestabstand von 1,5 m und Handhygiene ist generell zu achten!

B  Weiterhin empfehlen wir das Tragen eines Mund-und Nasen-Schutzes, vor allem
in den Bereichen wo kein Mindestabstand gehalten werden kann.

B Arbeits- und Unterrichtsraume miissen regelmaBig grindlich geliftet werden!

B Arbeitsmittel und Tastaturen, etc. sind durch die Nutzer mit Desinfektionsmittel regelmaBig
zu reinigen!

B Sport- und Fitnessbereich sowie Freizeitsport/-bereich
» Sportunterricht kann unter Einhaltung der Hygieneregeln angeboten werden.
» Anlage zum Hygienekonzept in Bezug auf Nutzung des Sportbereiches (Anlage 2)
beachten.
» Der Freizeitbereich steht fiir Internatsbewohner unter Einhaltung der Hygieneregeln
und des Mindestabstandes zur Verfligung.

B Physiotherapie und Kosmetik
» Korpernahe Dienstleistungen im Bereich Kosmetik diirfen unter Einhaltung der
Anlage 4 durchgefiihrt werden.
» Physiotherapeutische Behandlungen diirfen unter Einhaltung der Anlage 4
durchgefiihrt werden.

B Aushang der Hygieneregeln auf Plakaten/Hinweisschildern unter Verwendung von
Piktogrammen (z.B. Eingangsbereiche, Sanitarraume, Raucherbereich, Casino etc.)

B Anbringen von Wege- und Abstandskennzeichnungen sowie von Beschilderungen

*In diesem Text wird ausschlieB3lich die mdnnliche Form verwendet. Damit sind alle anderen Formen gleichermafBen mitgemeint
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B Aufstellen und regelmaBiges Nachfiillen von Desinfektionsmittelspendern

B Ausstattung der Waschraume mit Flussigseife und Einmalhandtiichern
B begrenzte Nutzung der Aufziige (Abstandsgebot!)

B Neuregelung der Pausenzeiten zur Vermeidung von Ansammlungen und Warteschlangen

B Unterricht/ Priifungen
» Einrichtung von Unterrichtsraumen nach Abstandsgebot
» Prifungen finden in groBen Raumen unter Einhaltung der Abstandsregeln statt.

B Internatsiibernachtungen
» ausschlieBlich Einzelbelegung und eigene Sanitarraume
» Nutzung der Tee- und Vollkiichen unter Einhaltung des Abstandsgebotes (siehe
Hinweisschilder)
» Empfangen von Besuchern ist nach Vorliegen eines zertifizierten Tests gestattet.

B Hoteliibernachtungen
» Hotellibernachtungen sind gestattet (derzeit taglicher Testnachweis).

B Casino (Kantine)/ Bistro
» Abstandsmarkierungen auf dem Boden angebracht (1,5m Abstand)
Laufwege (Hin- und Riickweg) getrennt
Verweildauer so kurz wie moglich
Selbstbedienungstheken mit Schutz versehen

Y V V V

Servicepersonal achtet auf Einhaltung der Hygieneregeln

B Aufstellen von transparenten Plexiglaswanden fiir Publikumsverkehr (z.B. fur Klassenzimmer,
medizinischen Bereich, Poststelle, Empfangsbereich, Essensausgabe Kiiche, Biiros mit
Publikumsverkehr)

B Veranstaltungen

> Das Tragen eines Mund-Nasen Schutzes wird empfohlen.

» In den Veranstaltungsraumen gibt es Raumlufttechnische Anlagen, welche die Luft
automatisch umwalzen und regelmaBig mit Frischluft austauschen. Die Raume sind
vor, wahrend (alle 20 Minuten) und nach den Veranstaltungen zu luften.

» Die sanitaren Einrichtungen sind alle 20 Minuten zu liften oder dauerhaft mit
Frischluft zu versorgen.

» Fir die Nachweisfiihrung und Datenvernichtung ist der Veranstalter zustiandig.
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Impfpflicht

Fiir das BFW gilt die einrichtungsbezogene Impfpflicht nach § 20a
Infektionsschutzgesetz. Demnach unterliegen Mitarbeitende und Honorardozenten der
2G-Regelung.

2G = vollstindig geimpft (14 Tage nach der 2. Impfung, sofort nach 3. Impfung), genesen
(positives PCR-Testergebnis mind. 28 Tage und max. 3 Monate zuriickliegend)

Testkonzept

B Teilnehmende sind verpflichtet 5x wochentlich einen Corona-Selbsttest unter Aufsicht
durchzufiihren, Mitarbeitende 2x wéchentlich — montags und donnerstags - (bei

Vorliegen des 2G-Nachweises). Dieser Test wird vom BFW zur Verfiigung gestellt und wird
unmittelbar vor Unterrichtsbeginn/ nach Betreten des BFW durchgefiihrt.

B Honorardozenten miissen im BFW 3x wochentlich einen aktuellen Testnachweis eines
zertifizierten Testcenters erbringen oder Vorort einen mitgebrachten Corona-Selbsttest
unter Aufsicht durchfiihren, bei weniger Einsatztagen/Woche entsprechend.

B Bewerber und Besucher/ Kunden miissen bei Betreten einen aktuellen Testnachweis
eines zertifizierten Testcenters vorlegen oder Vorort einen mitgebrachten Corona-Selbsttest

unter Aufsicht durchfiihren. Vorherige Terminvereinbarung ist zwingend notwendig.

Fir Nachweisfiihrung geniigt die Einsicht in die Impf-, Genesenen- oder Testnachweise.

Drittdienstleister

Die einrichtungsbezogene Impfpflicht (s. IfSG § 20a in der Fassung vom 28.06.2022) bezieht sich
nicht nur auf direkt im Unternehmen Beschaftigte, sondern auch auf Drittdienstleister. Hierbei ist
zu beachten, in welchem Umfang und im welchem Bereich diese in der Einrichtung arbeiten und
ob sie in Kontakt zu den zu schiitzenden Gruppen kommen.

Bei Ausschreibung von Leistungen ist grundsatzlich auf die einrichtungsbezogene Impfpflicht
(Status geimpft/genesen auch fir Drittdienstleister) und den damit verbundenen Auswirkungen
(Testpflicht je Einsatztag) hinzuweisen.

Eine Ubersicht iiber die Handhabung der IfSG in Bezug zu den jeweiligen Personengruppen gibt
die Datei ,, Testregelung® in diesem Verzeichnis.
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B Datenerfassung

>

>

Teilnehmende: Der Corona-Selbsttest wird in der Klasse durchgefiihrt und mittels
Listen erfasst.

Mitarbeitende: Der Corona-Selbsttest wird im Fachbereich durchgefiihrt und
mittels Listen erfasst. Es gilt das Vier-Augen-Prinzip.

Honorardozenten: Der Testnachweis/Corona-Selbsttest wird am Empfang Haus 3
erbracht und mittels Listen erfasst.

Bewerber und Besucher/ Kunden: Der Testnachweis/Corona-Selbsttestnachweis
wird gemeinsam mit Lichtbildausweis im Original vom jeweiligen Fachbereich
eingesehen.

Die Listen der Mitarbeitenden sind immer freitags nach den Testungen zum Fachbereich

Personal zu geben. Die Listen der Teilnehmenden sind immer freitags nach den Testungen

ans Gesundheitscenter zu geben. Die Listen der Honorardozenten sind bis zur

Vernichtung beim Empfang Haus 3 aufzubewahren.

Die Listen werden spatestens nach 6 Monaten vernichtet.

Das Hygienekonzept des BFW Leipzig und der AuBenstellen basiert u.a. auf den untenstehenden

aktuellen gesetzlichen/ behordlichen Regelungen sowie den Regelungen des BFW Leipzig und gilt fiir

die Dauer dieser:

>

>

Sachsische Corona-Schutz-Verordnung — SachsCoronaSchVO) vom 12.07.2022 (gliltig
ab 17.07.2022)
Infektionsschutzgesetz — IfSG vom 20.07.2000, zuletzt geandert am 28.06.2022

gez. Geschaftsleitung
BFW Leipzig gGmbH
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